附件1： 
住房和城乡建设部人力资源开发中心2022年度公开招聘岗位信息表

	岗位
	主要工作内容
	招聘人数
	政治面貌
	专业要求
	学历学位要求
	其他要求
	备注

	行业人才管理岗
	开展行业人才能力提升培养工作。
	1
	不限
	本科：人力资源管理（120206）、劳动经济学（020107T）、土木类（0810）、建筑类（0828）

研究生：人力资源管理（1202Z1）、社会保障（120404）、劳动经济学（020207）、土木工程（0814）
	本科及以上，取得相应学位
	1.2年以上人力资源或建设行业工作经验。
2.良好的政治素质、较强的责任意识。
3.较好的公文写作水平和政策研究能力。

4.较好的沟通协调能力。

	要求具有北京市常住户口。

	咨询服务岗
	为客户提供人力资源管理项目服务，开展人力资源相关课题研究等。
	1
	不限
	本科：人力资源管理（120206）、劳动经济学（020107T）

研究生：人力资源管理（1202Z1）、社会保障（120404）、劳动经济学（020207）
	本科及以上，取得相应学位
	1.2年以上人力资源相关工作经验。

2.工作认真细致、思路清晰，有良好的沟通协调能力及团队精神。

3.较好的写作能力。

4.同等条件下，有人力资源咨询服务公司工作经历优先。
	要求具有北京市常住户口。

	财务管理岗
	办理现金收付、银行结算、财务结算等。
	1
	不限
	会计学（120203K）、金融学（020301K）、国际经济与贸易（020401）
	大学本科学历，取得相应学位。
	1.2年以上财务相关工作经验。
2.工作踏实，细致严谨。
	户籍不限，不承诺解决北京户口。


备注:1.专业要求参照教育部《普通高等学校本科专业目录》（2020）和《学位授予和人才培养学科目录》（2018）。所学学科专业接近，但不在上述参考学科专业目录中的考生，可通过电话联系招聘单位确认报名资格。

