	招聘岗位及资格条件


	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	性别
	专业
	工作
地点
	岗位职责
	任职资格、工作经历与能力

	1
	公司本部
	副总会计师
	1
	全日制大学本科及以上学历
	45周岁以下
	不限
	财务管理、会计、税务、金融等财务相关专业
	天津市
	1.配合总会计师组织实施公司的财务监督、会计核算、财务报告以及财务分析工作；
2.配合总会计师安排年度预算、决算及月度、季度等报表编报和执行工作；
3.配合总会计师开展税务筹划，保障公司合法利益；
4.配合总会计师开展境内外资金管理工作；
5.配合总会计师审核公司各项费用支出、复核公司所签合同财务条款、对信贷利率定价进行财务复核；
6.协助总会计师配合税务、审计等外部机构监督检查；
7.完成领导交办的其他相关工作。

	1.中共党员，相关专业高级及以上职称或执业资格，810年及以上相关工作经历，有建筑业财务管理工作经历者优先；
2.熟悉国家法律、法规和相关财税政策；
3.熟悉成本核算业务，掌握成本分析知识，具备独立撰写工作报告的能力；
4.善于沟通协调、计划执行能力强、有团队意识。

	2
	公司本部
	财务部副主任
	1
	全日制大学本科及以上学历
	45周岁以下
	不限
	财务管理、会计、税务、金融等财务相关专业
	天津市
	1.协助财务部主任组织开展财务部工作；
2.负责协助组织公司总部往来帐项管理
3.负责协助组织指导所属公司财务核算工作
4.协助组织并实时监测各账户的动态状况
5.负责协助组织公司各项费用开支、监督、检查等工作，按照相关规定，严格执行各项费用开支范围及开支标准
6.负责协助组织部门管理工作优化、资金管理、核算管理、预算管理、档案管理、产权管理、财务体系管理等工作。
负责财务人才培训工作
	1.大学本科及以上学历；
2.中级职称及以上；
3.财务管理相关专业5年以上电力施工企业相关工作经历；
4.熟悉国家法律、法规和相关财税政策，熟悉财务相关知识，精通公司及地方党政机关的行政办事程序；
5.熟练使用各种办公软件，较高的写作水平
6.能够进行调查研究，依据国家政策，以实现企业利益最大化，工作富有前瞻性，具有很强的计划与执行能力、组织与协调能力、沟通表达能力、应变能力、团队合作能力
7.遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。


        
