附件1：
盘锦建设投资有限责任公司公开招聘岗位需求表
	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求

	1
	盘锦建设投资有限责任公司

	计财部
	职员
	2
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）；研究生：税务（0253）、会计（1253）、审计（1257）
	全面掌握财务专业知识，拥有账务处理及财务管理经验；熟悉国家各项财务、税务、审计等法规政策；熟练使用财务应用软件及office办公软件；工作细致严谨，责任心强。同等条件下，具有国企工作经历、持有中级会计等证书者优先聘用。

	2
	
	融资部
	职员
	1
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：金融学类（0203）、工商管理类（1202）；研究生：应用经济学（0202）、金融（0251）
	熟练掌握财务、税收、金融有关政策法规；具有国有企业融资、债务管理工作经历，具有较强的逻辑分析能力，以及文字写作能力和语言表达能力；具备优秀的团队协作能力、良好的客户沟通能力、关系管理能力及优秀的谈判技巧。同等条件下，具有国企工作经历、持有中级资格证书者优先聘用。

	3
	
	经营部
	职员
	1
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）、机械类（0802）；研究生：管理科学与工程（1201）
	熟悉国有资产运营、工程项目管理、施工设计工作，有较强的文字写作和语言表达能力，能够熟练应用office、CAD等办公软件；原则性强，工作细致，有责任心，有良好的沟通能力、协调能力以及团队合作精神。同等条件下，具有国企工作经历者优先聘用。

	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求

	4
	盘锦广汇房地产开发有限公司
	财务部
	职员
	1
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）；研究生：税务（0253）、会计（1253）、审计（1257）
	全面掌握财务专业知识，拥有账务处理及财务管理经验；熟悉国家各项财务、税务、审计等法规政策；熟练使用财务应用软件及office办公软件；工作细致严谨，责任心强。同等条件下，具有国企工作经历、持有中级会计等证书者优先聘用。

	5
	
	办公室
	职员
	1
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：中国语言文学类（0501）；研究生：无限制
	有较强的文字写作和语言表达能力，能够熟练应用office办公软件；原则性强，工作细致，有责任心，有良好的沟通能力、协调能力以及团队合作精神。同等条件下，具有国企工作经历者优先聘用。

	6
	
	工程部
	职员
	1
	本科及以上
	年龄不超过35周岁（1989年3月13日以后出生）；对于2025年应届硕士、博士研究生，年龄放宽到40周岁（1984年3月13日以后出生）
	大学本科：土木类（0810）、管理科学与工程类（1201）；研究生：管理科学与工程（1201）
	能够从事施工工程管理、园区维修维护工作，有较强的文字写作和语言表达能力，能够熟练应用office办公软件；原则性强，工作细致，有责任心，有良好的沟通能力、协调能力以及团队合作精神。同等条件下，具有国企工作经历者优先聘用。


说明：报名专业分类参照国家教育部发布的《普通高等学校本科专业目录（2024年）》《研究生教育学科专业目录》
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