
辽渔集团有限公司社会招聘公告

辽渔集团有限公司成立于1945年，是我国在东北地区成立最早的国有渔业企业和辽宁省省属国有独资企业。多年来，坚持“红色基因、蓝色经济、绿色发展”，聚焦海洋捕捞、港口物流、客滚运输、海洋食品四大板块，形成了渔业产业门类齐全、海上运输优势明显、海洋经济基础雄厚的完整独特渔业产业链条，成为国内第一批开展远洋捕捞，第一个远洋渔业上市公司，第一个水产品叫行拍卖交易，第一个国际中转渔港和保税冷库，第一个探捕开发南极海洋资源和承担国家“863”南极磷虾科研项目的企业，主要经济指标位居国内同行业前列，是国家海洋经济的重要骨干和国内外水产品研发、加工、交易、中转基地。荣获全国文明单位、全国模范职工之家、中国冷链物流百强企业、全国交通运输行业文明示范窗口单位等称号，“远洋”牌产品荣获国家银质奖和“中国驰名商标”。
 新时代新征程，辽渔集团坚持向海而兴、向海图强，积极融入国家海洋战略和省市发展海洋经济大局，紧紧围绕海洋捕捞、港口物流、客滚运输、海洋食品核心主业，着力建成国际一流、国内领先的南极磷虾科技产业，东北亚水产品中转贸易中心、客滚服务中心，世界一流、国内领先的客滚运输企业和国家级远洋渔业基地。同时，致力把渔业产业打造为渔业文化，以“活态产业+文旅”构建“产城文创”相融合新发展格局，不断擘画海洋经济高质量发展新蓝图！
为进一步推动企业高质量发展，吸引和鼓励更多优秀人才参与国有企业改革，补充专业人才，现面向社会公开选聘二级子企业主要岗位各类人才，有关事项公告如下：
1、 招聘条件
1.遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品德和职业操守，无不良从业记录。
2.具有较强的学习能力和敬业精神。
3.符合岗位要求所具备的条件（详见附件）。
2、 招聘岗位
具体岗位及条件见附件。
三、招聘程序 
1.报名方式：现场报名或将报名简历发送至本公告中指定电子邮箱，截止时间：2024年5月27日。
邮箱：liaoyuzhaopin@163.com 
2.资格审查 
招聘单位严格按照公告及岗位资格条件，对应聘者报名资格进行审查确认，合格者将直接参加面试。资格审查主要审验应聘者提供的身份证、学历学位证书、资格证书和岗位需要的其他材料。资格审查贯穿招聘全过程，如个人条件不符合申报岗位要求，取消其应聘资格。 
3.面试 
由用人单位组织实施，并根据面试结果择优确定考察人选。 
4.考察 
重点对应聘者思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行考察。考察中发现有不符合聘用条件的，取消应聘资格。 
5.体检 
按照招聘计划1:1的比例确定参加体检人员，在大连市二级甲等以上医院进行。体检合格者，确定为拟聘人员。 
6.公示与聘用 
公示信息在省国资委网站（http://gzw.ln.gov.cn）等渠道发布，公示时间为5个工作日。公示结束后，为无异议人员办理录用手续。企业对首次聘用人员实行试用期制度，试用期按有关规定执行。 
四、其他要求 
1.在公开招聘期间，应聘者如不按规定时间参加资格审查、面试、体检、办理相关手续等，视为自行放弃。 
2.应聘者报名至录取期间，应确保报名时所填报所有通讯工具畅通，以便有关单位联络，因所留通讯方式不畅所致后果自负。 
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辽渔集团招聘岗位表
  
	序号
	用人单位
	招聘岗位
	需求人数
	所需具备条件
	主要职责
	年收入

	1
	大连辽渔远洋食品有限公司
	[bookmark: _GoBack]化验员
	1
	本科及以上学历，食品工程相关专业，应届毕业生，掌握生产管理、质量管量、技术管理专业知识
	负责公司所有产品质量及化验工作
	4-6万元

	2
	港口有限公司
	战略与法务专员
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，40周岁以下
	负责公司战略及法律事务管理
	8-12万

	3
	
	物流管理
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，40周岁以下
	按公司经营货种制定货源计划，掌握港口库场管理、生产管理、安全管理相关专业知识；熟练使用计算机及办公软件
	8-12万

	4
	
	港口管理
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，40周岁以下
	负责生产计划、作业组织、外协工作总体管理、协调，参与确定工艺流程，参加生产调度会，完成上级领导安排的其他工作
	8-12万

	5
	党群工作部(工会)
	文字记者
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，40周岁以下，具有较好的政治素质，并具有较强的写作能力和沟通能力
	1.做好集团公司对内对外宣传，新闻稿件采编相关工作；
2.负责《渔业工人报》、微信、网站等内部平台的新闻采访、内容编辑工作；
3.做好宣传、教育、培训和文化活动等，引导职工接受并认同企业文化；
4.负责与外部媒体机构日常沟通联络及来访接待工作；
5.负责集团公司年鉴素材搜集工作。
	8-10万

	6
	办公室（法务与合规管理部）

	文书
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，中文文秘、行政管理等相关专业，应届毕业生，中共党员优先。有较强的口头表达能力、文字综合能力、沟通协调能力，形象气质好，掌握办公自动化技能
	1.负责集团外来文件的收发、呈批、传递、催办及对集团领导批示意见的台账整理和督查督办；
2.负责集团性各类文件的印发和上报；
3.负责集团文书档案归档以及相关文件的回收、清退、销毁工作；
4.负责协助做好会议筹备和会务服务保障工作。
	6-8万

	7
	
	法务与合规专员
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，40周岁以下，法律、审计学等相关专业，通过国家司法考试者优先。具有较强的沟通能力并能熟练使用各种办公软件
	1.负责集团合同管理，组织合同管理考核，集团合同印章管理；
2.负责受理合规咨询，组织开展合规风险识别、预警和应对处置；
3.负责协助做好集团法律纠纷案件管理；
4.负责协助做好法治建设、合规管理体系、内控体系建设，组织开展相关宣传和培训等。
	6-8万

	8
	财务部
	会计
	3
	全日制研究生以上或双一流本科或国内知名度较高的财经类大学，40周岁以下，会计及相关专业
	1.掌握总部资产实物情况；总部资产及相关的摊销费用计算和分配；审核各分子公司资产核算；                                  2.管理总部往来款，掌握分子公司应收款等往来制度，跟踪监管理；
3.银行账户对账；
	6-8万

	9
	纪检监察部（审计部）
	审计员（兼纪检检察员）
	1
	全日制研究生以上或双一流本科，财务、审计及相关专业。中共党员， 30周岁以下，熟悉财务、审计业务，了解纪检监察工作。具有较强的文字综合、公文写作与沟通能力
	1.按计划开展审计工作，制订审计项目工作方案，制作审计过程需要的相关材料，完成审计资料整理和审计底稿装订工作；
2.跟踪审计发现问题整改；整理提供审计发现问题线索移交资料；
3.提供审计咨询服务，配合外部审计机构、上级审计机关对集团公司开展审计的相关工作；
4.对集团各职能部门和各单位内部控制体系建设及运行情况开展监督评价；
5.负责承办纪委问题线索初核、审查调查、案件审理相关工作。
	6-8万
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