能源集团所属铁法能源公司招聘公告
铁法能源公司成立于2009年1月，其前身铁法矿务局始建于1958年，是以煤炭生产为主，集电力、建筑建材、煤机制造、煤层气开发利用等为一体，跨行业、跨区域、跨所有制、多元发展的现代化企业集团。企业资产总额350亿元，在册职工28652人。建企60多年来，累计生产煤炭6.69亿吨，实现营业收入2116亿元，上缴税费288亿元。连续多年跻身中国企业500强、中国煤炭工业100强和辽宁省100强企业行列。先后荣获全国五一劳动奖状、中国煤炭工业优秀企业、中国煤炭工业科技创新先进企业、全国创先争优先进基层党组织等荣誉。

铁法能源公司小青矿于1984年12月15日建成投产。矿井采用立井开拓方式集中运输大巷开采，中厚煤层采用综合机械化开采，薄煤层采用刨煤机开采。设计生产能力120万吨/年，核定年生产能力为250万吨。先后荣获“全国高产高效矿井”、“全国煤炭工业特级安全高效矿井”、“全国科技十佳矿井”、“全国煤炭工业先进煤矿”等荣誉称号。

铁法能源公司小康矿，位于辽宁省康平县三台子，距调兵山市约35公里，距康平县城13公里，距203国道3公里，交通十分便利。小康矿始建于1987年7月，1990年11月15日建成投产，年生产能力由150万吨提高到现在的260万吨，是铁法能源公司主力生产矿井,2022年矿井实现盈利1.13亿元。

铁法能源公司大平矿位于辽宁省沈阳市康平县三台子镇，距调兵山市35km，铁路、公路网纵横交错，交通运输十分便利。矿井始建于1991年，2004年10月正式投产，矿井设计生产能力240万吨/年，现核定生产能力405万吨/年。大平矿先后获得“全国煤炭工业特级高产高效矿井、全国煤炭工业特级安全高效矿井、全国煤炭工业双十佳矿井、全国科技进步十佳矿井、全国安全质量标准化一级矿井、全国文明煤矿、全国煤炭工业先进集体、煤矿工业五精管理样板矿”等荣誉称号。2018年，通过“国家一级安全生产标准化矿井”达标验收。2020年，列入“全国绿色矿山”名录。

铁法能源公司晓明矿位于辽宁省铁岭市调兵山市红房街，距市区5公里。1958年兴建，1968年建成投产，年生产能力120万吨。晓明矿先后荣获全国煤炭系统“文明煤矿”、全国煤炭工业“双十佳煤矿”等荣誉。1999年矿井通过ISO9000标准质量认证。2018年、2022年取得国家安全生产标准化一级矿井资质。2019年被中国煤炭工业协会授予“2016-2017年度煤炭工业特级安全高效矿井”称号。

铁法能源公司大兴矿位于铁法煤田西南部，面积为21.2 平方公里。大兴矿煤种以低硫长焰煤、气煤、不粘煤为主，是优质工业动力煤和民用煤。矿井投产以来，累计生产商品煤7300万吨，实现利润22.6亿元。先后荣获全国依法生产先进煤矿、全国煤炭系统文明煤矿等多项荣誉称号，连续11年被煤炭工业协会命名为特级高产高效矿井，被国家自然资源部纳入全国绿色矿山名录。

铁法能源公司晓南矿井田位于铁法煤田东南边缘，井田面积23平方公里，初始地质储量为1.5亿吨，可采储量为1.05亿吨。晓南矿于1980年9月28日建成投产，设计生产能力90万吨/年，现核定生产能力为200万吨/年，是首批全国智能化建设示范矿之一。

铁法能源公司大强煤矿公司成立于2006年8月，座落于辽宁省康平县境内，是铁法能源公司旗下以煤炭生产、加工为主的国有、新兴大型现代化煤炭企业。注册资本金7.83亿元，井田面积54.4平方公里，煤炭资源储量2.72亿吨，矿井生产能力150万吨/年，远景服务年限73.2年。大强煤矿集矿井、选煤厂和铁路专用线工程为一体，总投资24.7亿元。大强煤矿员工“两堂一舍”齐全，花园式厂区，矿井机械化、自动化、智能化程度高，为辽宁省绿色矿山单位，多年被评为铁法能源公司先进单位。
铁法能源公司所属矿井拟面向社会招聘井下劳动合同制员工（生产操作岗位），现就有关事项公告如下：

招聘岗位及工作地点

大平矿：井下掘进工20人，工作地点：辽宁省沈阳市康平县；

大强公司：井下掘进工26人，工作地点：辽宁省沈阳市康平县；

大兴矿：井下掘进工2人，工作地点：辽宁省铁岭市调兵山市；

小康矿：井下掘进工15人，工作地点：辽宁省沈阳市康平县；

小青矿：井下掘进工20人，工作地点：辽宁省铁岭市调兵山市；

晓明矿：井下掘进工3人，工作地点：辽宁省铁岭市调兵山市；

晓南矿：井下掘进工6人，工作地点：辽宁省铁岭市调兵山。

二、报名条件
1.思想积极，态度端正，作风正派，劳动能力强；

2.现实表现良好，品行端正，无不良社会影响，无违法劣迹记录（以公安部门开具证明为准）；

3.初中及以上文化程度，身体健康（身体状况以体检结论为准），达到井下掘进工岗位（工种）要求；

4.年龄18-45周岁，具有较好的职业素养和沟通协调能力。
三、应聘程序 
（一）报名 
1.本次招聘采用现场报名的方式。

小青矿地址：辽宁省调兵山市晓明镇腰堡村西侧铁煤集团小青矿人力资源部118室；

小康矿地址：辽宁省沈阳市康平县苏家岗小康住宅劳保部一层大厅；

大平矿地址：辽宁省沈阳市康平县三台子大平矿采掘楼四楼会议室； 

晓明矿地址：辽宁省调兵山市红房街铁煤集团晓明矿三楼人力资源部办公室；

大兴矿地址：辽宁省调兵山市新区424楼1层门市 大兴矿劳保部；

晓南矿地址：辽宁省调兵山市张庄晓南矿人力资源部办公室；

大强公司地址：辽宁省沈阳市康平县张强镇东一棵树村大强煤矿人力资源部。 

2.每位应聘人员只能应聘一个岗位，报名时应提交以下材料，材料包括但不限于：个人简历、身份证原件及复印件、相关证书（学历、职业技能等级证书等）原件及复印件、户籍所在地公安机关开具的无违法违纪证明文件原件等。以上资料需整理为压缩文件（文件命名：姓名-应聘岗位）同时提交。

报名截止日期为：2023年10月23日。
（二）资格审查与考试 
资格审查：根据岗位要求及应聘者提交的应聘材料进行资格审查。铁法能源公司将通过电话、短信等方式通知审查通过者参加面试，未通过者不再另行通知。

考试：所有报名合格人员由铁法能源公司组织考试。一是需要进行井下相关工种应知应会知识和煤矿安全生产知识考试；二是实操测试，采用负重60公斤1分钟内往返50米。两项合计成绩从高到低的顺序进行录用，考试不及格者原则上不予录用。
（三）考察 
公司将采用适当形式对本次拟招录人员进行考察。 
（四）体检 
体检在辽健集团铁煤总医院进行，体检费用自理。 
（五）公示 
拟录用人选确定后，在省国资委网站及铁法能源公司网站（www.tfcoal.com）进行公示，公示期为5个工作日。 

（六）录用 
公示结束无异议后，公司按照《劳动法》《劳动合同法》等法律规定，与录用人员签订劳动合同。
对首次聘用人员实行试用期制度，试用期按有关规定执行，试用期间发现不符合录用条件的依法解除劳动合同。

本次招录人员从事井下巷道掘进工作，原则上不办理员工流动。
四、注意事项 
（一）应聘者应对所提供信息的真实性、完整性负责，如发现与事实不符的，公司有权取消其应聘资格。 
（二）应聘人员应保持所留联系方式畅通有效，如因应聘人员通信不畅而引起信息传递问题，由应聘人员本人负责。 
（三）我公司对应聘信息将严格保密，不做他用。 
（四）同等条件下优先录用高校应届毕业生。
（五）招聘公告的解释权归我公司所有。 
（六）联系电话：

024-76835638 （铁法能源公司人力资源部） 

13470173592  （小青矿于先生）

18741061230  （小康矿陈先生）

16581465076  （大平矿李女士）

13591047177  （晓明矿梁先生）

13130789021  （大兴矿邱女士）

13904109086  （大强矿邵先生）

15241081983  （晓南矿阺先生）
辽宁铁法能源有限责任公司


