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	岗位名称
	人数
	工作地点
	岗位职责
	任职条件

	技术研发工程师
	2
	鞍山
	1、客户需求导入，产品的开发及设计；
2、电池产品装配和测试过程失效和潜在失效分析；
3、电池优化和统型设计；
4、电池设计文件BOM表输出；
5、产品测试报告的输出；
6、所管区域的现场5S,设备操作规程SOP,设备安全等规范；
7、各种状态电池的管理。
	1、50周岁以下；
2、具有材料、化学、电化学等专业本科及以上学历；
3、具有2年以上二次电池的研发设计经验；
4、能够熟悉处理分析数据以及相关软件的应用
5、熟悉镍氢原理及原材料特性，掌握电池测试方法，能够对实验数据分析整理并汇总实验报告；
6、对镍氢电池所用材料的基本性能了解，能够解决电池生产过程中出现的异常；
7、有研发激情，具有敏锐的洞察力。具有较强的沟通协调能力,能吃苦耐劳,具有强大的团队精神；


	质量工程师
	2
	鞍山
	1、在品管副总和品质部长的领导下，对管理体系的运行负责日常管理，协助管理者代表组织内部审核工作、管理评审工作；
2、负责内审、第三方审核的组织协调工作；
3、参与完成客户有关质量、环境调查、产品认证、培训等相关工作；
4、根据数据分析结果推进改进、纠正和预防措施的策划、实施与验证；
5、协助部长及管理者代表完成部门日常管理和内部人员培训等工作
	1、40周岁以下，本科以上学历，机械或自动化专业优先；
2.从事质量管理工作2年以上；
3.具备很强的品质管理、流程优化、统筹组织和沟通协调能力，有很好的分析问题和解决问题的能力；
4.了解SPC常识，能用SPC知识进行数据处理和判断；
5.熟练掌握数据测量及有效数字常识，会选择并使用常见的测量工作。

	工程部部长
	1
	鞍山
	1、工程部全面管理工作；                             
2、设备、工装、模具、备件的采购、设计、改造、加工、维护项目审核；                              
3、保证生产设备完好运行。
	1.50周岁以下；
2.自动化或机械制造相关专业，本科以上学历；
3.相关专业10年以上工作经验；
4.3年以上工程部门设备制造或维保相关管理工作;
5.具备很强的品质管理、流程优化、统筹组织和沟通协调能力，有很好的分析问题和解决问题的能力；
6.有较好的领导和组织协调能力、沟通能力、执行能力等。

	销售大客户经理
	1
	鞍山
	1、负责组织本部门业务人员按公司市场营销战略开展产品销售工作。并根据业绩情况在公司销售政策范围内进行奖惩，合理有效地控制销售费用，并亲自负责大客户的开发及跟踪；
2、协助公司制订有关销售政策、策略，销售计划等并组织实施。
	1.年龄40周岁以下；
2.具有熟练的英语听、说、读、写能力；
3.有5年以上工业品大客户营销及管理经验，能适应长期出差；
4.有电池行业大客户工作经验者优先。

	会 计
	2
	鞍山
	1、负责费用核算；
2、负责往来科目核算；
3、负责资产日常核算；
4、监督资产的盘点工作；
5、监督费用预算执行情况；
6、对费用核算项目和列支合理性提出意见；
7、配合年度审计工作；
	1、35周岁以下，本科以上学历，财务、会计、税务相关专业，3年以上相关工作经验；拥有系统的财务管理知识、税务筹划知识。
2、有会计从业资格证，熟悉财经法规及相关会计制度，熟练操作会计电算化；
3、具有良好的沟通协调能力、计划执行能力和团队协作精神。



