	岗位
	岗位主要职责
	招聘要求

	产品创新岗
	1.参与金融产品IT创新、创意项目需求的收集、梳理、分析等工作；
2.参与提出金融产品IT创新方案；
3.参与制作创新产品原型的开发和试用；
4.参与创新产品性能评价；
5.参与编写金融产品IT创新项目实施报告和后评价报告。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构、大型咨询公司、政府机构相关工作经验；
3.具备计算机类、电子信息类的专业知识及技能；
4.大学英语六级或同等水平，熟练掌握Office办公软件；
5.具有出色的战略前瞻、沟通能力，精通技术创新；
6.有优秀文字写作能力或技术创新经验者优先考虑。

	产品研发岗
	1.参与运用新技术完成创新产品原型设计工作；
2.参与根据用户体验和评价结果，修正产品原型设计工作；
3.参与开展创新成果的推广技术支持工作；
4.参与牵头技术产品测试选型；
5.参与编制IT创新项目工作计划；
6.参与完成创新成果的推广工作。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构、大型咨询公司、政府机构相关工作经验；
3.具备计算机类、电子信息类的专业知识及技能；
4.大学英语四级或同等水平，熟练掌握Office办公软件；
5.具有优秀的组织协调及创新能力，出色的沟通及问题解决能力，较好的创新能力；
6.有类似供应商与外包管理、技术产品测试选型工作经验者优先考虑。

	技术研发岗
	1.参与新技术的交流、学习、调研、设计、跟踪等工作；
2.参与编写IT创新项目的实施方案；
3.参与根据创新需求制定技术可行性实施路线工作；
4.参与运用新技术，制作创新产品原型，完成产品原型的开发工作；
5.参与收集创新产品推广过程中的技术问题、技术改进意见，为产品优化提供依据。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构、大型咨询公司相关工作经验；
3.具备计算机类、电子信息类的专业知识及技能，熟练掌握主流开发语言和技术；
4.大学英语四级或同等水平，熟练掌握Office办公软件；
5.具有优秀的组织协调及创新能力，出色的沟通及问题解决能力，较好的创新能力
6.有优秀的新技术学习能力和研发能力者优先考虑。


