附件1：
阜新清兴皮革产业基地有限责任公司招聘工作人员需求表
	岗位
	计划
	岗位职责
	岗位要求

	蒸汽站运维
[bookmark: _GoBack]工程师
	1
	负责蒸汽站运营；负责公司的技术发展和技术保障；新技术新工艺的开发和应用；上级单位或领导交办的其他工作任务。
	（1）50周岁以下；（2）大学专科及以上学历；（3）熟悉掌握蒸汽站运营的具体事宜及燃气锅炉操作等技术；（4）具有同岗位工作经验者优先；（5）条件优秀者可以适当放宽。

	司炉工
	4
	负责蒸气锅炉房设备按操作规程进行安全合理操作运行；定期维修保养锅炉及各种辅助设备，确保锅炉正常运行；上级单位或领导交办的其他工作任务。
	（1）年龄45周岁以下；（2）中专及以上学历；（3）有司炉工证，适应倒班；（4）具有同岗位工作经验者优先；（5）条件优秀者可以适当放宽。

	会计
	1
	负责各种财务报表的编制，税务申报，工商年检;负责年度财务预算，财务决算的编制;独立处理和解决全套账务流程等工作；上级单位或领导交办的其他工作任务。
	（1）45周岁以下；（2）大学专科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；（3）熟悉财务法律、法规、制度、会计核算方法及工作流程；（4）具有会计相关证书及同岗位工作经验者优先；（5）条件优秀者可以适当放宽。

	办公室人员
	1
	负责综合协调、文字材料、会务活动、后勤保障、业务对接、策划宣传等；上级单位或领导交办的其他工作任务。
	（1）40周岁以下；（2）大学专科及以上学历，汉语言文学、新闻学、法学等相关专业；（3）具有同岗位工作经验者优先；（4）条件优秀者可以适当放宽。

	招商专员
	6
	根据招商计划，推动招商工作的开展；积极拓展招商渠道，发展新客户，跟踪准客户和潜在客户；负责业务范围内的招商谈判、签订合同；负责组织召开招商推介会等活动；上级单位或领导交办的其他工作任务。
	（1）50周岁以下；（2）大学专科及以上学历；（3）在招商引资方面有突出业绩或有一定招商资源的人员，熟悉了解皮革行业，择优上岗；（4）按照《阜新皮革产业开发区招商引资考核管理办法》管理，采取全国范围招聘，非阜新人员采取不坐班形式；（5）具有同岗位工作经验者优先。（6）条件优秀者可以适当放宽。



