一、 面试人员名单
	职位名称及代码
	进入面试最低分数
	姓  名
	准考证号
	面试时间
	备 注

	调研处一级主任科员及以下（职位代码100210001001）
	135
	刁金星
	025111067700128
	6月29日 8点30分
	递补

	
	
	王晶
	025142010201222
	
	递补

	
	
	王祯祯
	025132010606613
	
	

	
	
	王樱潼
	025111055700212
	
	

	
	
	冯雪梅
	025111052301408
	
	

	
	
	刘  通
	025121150501502
	
	

	
	
	纪红蕾
	025137020500816
	
	

	
	
	孙雨婷
	025111051802010
	
	

	
	
	江雨凝
	025111122101701
	
	

	
	
	朱格侨悉
	025111068501213
	
	递补

	
	
	张艺凡
	025111024101006
	
	

	
	
	李永甜
	025151000505213
	
	

	
	
	张含章
	025111025400328
	
	

	
	
	李洁婷
	025111026100929
	
	

	
	
	赵  欣
	025111110601130
	
	

	
	
	殷  鹏
	025111064103426
	
	

	
	
	郭夏杰
	025111062801522
	
	

	
	
	程  贞
	025123010705407
	
	

	
	
	韩佳航
	025111069000520
	
	

	
	
	潘泠
	025144010405403
	
	递补

	综合研究处一级主任科员及以下（职位代码100210002001）
	136.5
	王  悦
	025111055100930
	6月30日
8点30分
	

	
	
	朱宇轩
	025144020100710
	
	

	
	
	朱珍珍
	025111074701123
	
	

	
	
	李  杨
	025111090200106
	
	

	
	
	陈  楠
	025132010400424
	
	

	
	
	何晓菡
	025111052302525
	
	

	
	
	张新妍
	025111055103125
	
	

	
	
	李颜岐
	025144110101306
	
	

	
	
	杨莹莹
	025111055102908
	
	

	
	
	焦超凡
	025141010502122
	
	

	图书处一级主任科员及以下（职位代码100210002002）
	133.4
	李  舟
	025132100101303
	
	

	
	
	杨舒文
	025114010503815
	
	

	
	
	钟洁霞
	025144020202504
	
	

	
	
	董端阳
	025141010408109
	
	

	
	
	熊  文
	025132020106121
	
	

	调研监管处一级主任科员及以下（职位代码100210004001）
	133.4
	马静静
	025137010301328
	
	

	
	
	任韬玥
	025111028500628
	
	

	
	
	杨若曦
	025122010300204
	
	

	
	
	袁  健
	025113011602420
	
	

	
	
	鞠昕鸣
	025122010302608
	
	

	资产管理处一级主任科员及以下（职位代码100210004002）
	134.4
	丁晓宁
	025137010901515
	
	

	
	
	王  琳
	025112010600706
	
	

	
	
	张  岭
	025122010301414
	
	

	
	
	张  轲
	025141020102428
	
	

	
	
	张云阁
	025131012901324
	
	






 
附件1
 
 
XXX确认参加中国外文局XX职位面试
 
中国外文局人事部：
本人XXX，身份证号：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，公共科目笔试总成绩：XXXXX，报考XX职位（职位代码XXXXXXX），已进入该职位面试名单。我能够按照规定的时间和要求参加面试。
 
姓名：     
日期：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
附件2
 
放弃面试资格声明
 
中国外文局人事部：
本人XXX，身份证号：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，报考XX职位（职位代码XXXXXXXXX），已进入该职位面试名单。现因个人原因，自愿放弃参加面试，特此声明。
联系电话：XXX-XXXXXXXX
 
签名（考生本人手写）：     
  日期：
 
 
 
 
身份证复印件粘贴处
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